
 

Strzebielinko, 16.06.2026 

POLITYKA ODPOWIEDZIALNEGO POZYSKIWANIA MINERAŁÓW 
obowiązująca w firmie: 

VOLTRIM  TRADE Sp. z o.o. 

z siedzibą w Strzebielinku 26, 84-250 Gniewino 

 

1. Cel polityki 

VOLTRIM-TRADE Sp. z o.o. prowadzi działalność w sposób odpowiedzialny i 
zgodny z zasadami zrównoważonego rozwoju, dążąc do zapewnienia 
przejrzystości oraz wysokich standardów etycznych w całym łańcuchu dostaw. 

Celem niniejszej Polityki jest określenie zasad odpowiedzialnego 
pozyskiwania minerałów, metali oraz innych surowców wykorzystywanych w 
działalności Spółki. 

2. Zasady ogólne 

W procesie pozyskiwania surowców VOLTRIM-TRADE Sp. z o.o. kieruje się 
zasadami: 

• poszanowania praw człowieka, 

• przeciwdziałania pracy przymusowej i pracy dzieci, 

• zapobiegania korupcji i praniu pieniędzy, 

• przeciwdziałania finansowaniu konfliktów zbrojnych, 

• ograniczania negatywnego wpływu działalności gospodarczej na 
środowisko naturalne, 

• prowadzenia działalności zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa oraz 
zasadami etyki biznesowej. 



 

 

3. Należyta staranność w łańcuchu dostaw 

W ramach realizacji zasady należytej staranności Spółka identyfikuje i 
analizuje ryzyka związane z łańcuchem dostaw surowców wykorzystywanych w 
działalności przedsiębiorstwa. 

VOLTRIM-TRADE Sp. z o.o. współpracuje z dostawcami w celu pozyskiwania 
informacji dotyczących pochodzenia surowców oraz wykorzystuje dostępne 
deklaracje i uznane branżowe formularze raportowe wspierające ocenę 
zgodności z zasadami odpowiedzialnego pozyskiwania minerałów. 

4. Wymagania wobec dostawców 

Spółka oczekuje od swoich dostawców przestrzegania obowiązujących 
przepisów prawa oraz stosowania zasad zgodnych z niniejszą Polityką i 
powszechnie uznawanymi standardami odpowiedzialnego biznesu. 

Zasady odpowiedzialnego pozyskiwania surowców stanowią integralny 
element współpracy VOLTRIM-TRADE Sp. z o.o. z dostawcami oraz podejścia 
Spółki do zarządzania łańcuchem dostaw. 

5. Przegląd i aktualizacja 

Niniejsza Polityka podlega okresowym przeglądom oraz aktualizacjom 
uwzględniającym zmiany w działalności Spółki, wymaganiach prawnych oraz 
standardach rynkowych. 

6. Postanowienia końcowe 

Polityka obowiązuje wszystkich pracowników VOLTRIM-TRADE Sp. z o.o. oraz 
stanowi publiczną deklarację zaangażowania Spółki w promowanie 
odpowiedzialnych praktyk zakupowych i etycznego prowadzenia działalności 
gospodarczej. 

Podpisy osób uprawnionych do reprezentowania Spółki: 

Dominik Pusz 

Prezes Zarządu 


